MiP OM

overzicht opleidingen

Onder de naam MiPOM voorziet John Meulenberg MSc in bedrijfsadvisering, HRM consultancy en interim
management, conflictmanagement & mediation, en managementtrainingen & opleidingen.

Dit overzicht bevat thema’s en onderwerpen voor opleidingen, cursussen en trainingen, zowel voor groepen als de
individuele medewerker. Dit overzicht schetst een beeld en is daarmee zeker niet volledig. Voor aanvullende
informatie kunt u ons bereiken via de media zoals vermeld onderaan deze pagina.

1. Management & organisatie

e Strategie
* Organisatie-ontwerp, - analyse en -ontwikkeling
* Gedrag in organisaties
o cultuur
o individueel - en groepsgedrag
o motiveren en sturen
o leidinggeven en leiderschap
o communicatie
* Het nieuwe werken
* Performance of prestatiemanagement
*  Verandermanagement
* FEthiek
* Conflicthantering en onderhandelen

2. Human resource management (HRM)

¢ Strategisch HRM

* Personeelsplanning, in-, door- en uitstroom van personeel

* Planning & control, HR accounting

* Arbeidsvoorwaarden

* Ontwikkelen, afstemmen en inzetten van personeelsinstrumenten
o in-, door- en uitstroom van personeel
o functioneringsgesprekken en beoordelingssystemen
o human resource development, het ontwikkelen van medewerkers
o loopbaanmanagement
o competentiemanagement
o levensfasebewust personeelsbeleid

* Arbo, verzuim & gezondheid

* Sociale innovatie

e E-HRM

* Coaching

De bovengenoemde thema’s en onderwerpen worden integraal aangeboden, maar vormen ook een kapstok voor op
maat gesneden cursussen en trainingen. In onderling overleg wordt de opleidingsbehoefte in kaart gebracht en een
programma samengesteld.
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